
健康経営関連各種データ 
 

１．健康診断関連 

 

（※）運動習慣のある職員の比率を 30%以上とすることをめざし、令和2年度よりスニーカー通勤を

導入。令和2年度時点でスニーカー通勤を利用している職員は 35.8％となっている。 

 

 

２．各種施策 

 

（※）お客様窓口に多数の来客があり、インフルエンザなど感染症の感染リスクが高いため、インフルエ

ンザ予防接種の費用助成に関して社内イントラで常に確認ができるよう掲示し、職員・職員の

同居家族へ予防接種を受けるよう勧奨。年々接種率は上昇しており、インフルエンザに伴う病

気休暇の取得者数はH30…2名、R1…2名、R2…0名であった。 

 

項目 H30 R1 R2 

健康診断受診率 100％ 100％ 100％ 

精密検査受診率 ― ― 18.8％ 

適正体重維持者率 72.9％ 69.3％ 69.4％ 

運動習慣者比率（※） 19.8％ 22.2％ 23.7％ 

睡眠により十分な休養

が取れている職員比率 
54.0％ 68.3％ 70.5％ 

飲酒習慣者率 ― 21.2％ 19.1％ 

項目 H30 R1 R2 

インフルエンザ予防接種 

接種率（※） 
28.7％ 35.9％ 45.1％ 

ストレスチェック受診率 79.3％ 84.9％ 86.6％ 

パルスサーベイ回答率 ― ― 98.0％ 



３．職場環境等 

 

 

４．各施策に係る令和3年度予算額 

   ○ 脳ドック助成 … 202千円 

   ○ インフルエンザ予防接種助成 … 945千円 

項目 H30 R1 R2 

時間外勤務時間数 10.6時間 8.7時間 8.4時間 

有給休暇取得率 65.0％ 71.4％ 72.3％ 

過去1年間における 

離職率 
1.2％ 1.2％ 1.2％ 

過去3年間における 

新規採用職員の定着率 
95.5％ 93.3％ 94.4％ 

平均勤続年数 20.2年 20.8年 21.0年 

休職者数（半年以上） 3人 3人 3人 


