
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

各種定期健診の実施

休暇制度の導入

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック受診率

向上

スマリオ健康経営通信

の閲覧数増加

研修参加者のメンタル

ヘルスに関する知識

向上

二次健診の

受診率向上

長時間労働者率の

低下

有給休暇取得率向上

メンタルヘルス研修

ストレスチェック

スマリオ健康経営通信の

掲載

健康診断・人間ドック

二次健診受診促進

・人材の採用・定着

・組織の活性化

・企業の持続的な成長

モチベーション・エンゲー

ジメントの向上

診断有所見者率低下

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

健康意識が高い職員の

割合増加

有所見者の通院率

向上

睡眠時間の増加

ゆとり月間の設定

ノー残業デー・ノー残業

ウィークの実施

スニーカー通勤者増加スニーカー通勤の奨励
運動習慣のある職員の

割合増加


